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OGŁOSZENIE DYREKTORA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
WE WRZEŚNI

Ośrodek Pomocy Społecznej we Wrześni zatrudni kandydata na stanowisko – pracownik 
socjalny w pełnym wymiarze czasu pracy

Niezbędne wymagania:

 wykształcenie:
zgodne z art.  116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  (Dz. U. z 2023 r., 
poz.  901  ze  zm.).  Powołując  się  na  ww.  przepis  na  stanowisko  pracownika  socjalnego  może 
ubiegać się osoba spełniająca co najmniej jeden z podanych poniżej warunków:

1. posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;
2. ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu 
pracownika  socjalnego  na  jednym z  kierunków:  pedagogika,  pedagogika  specjalna,  politologia, 
polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
 4. ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
 realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim              
 ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w pkt 3. 

Szczegółowy  opis  specjalności  przygotowującej  do  zawodu  pracownika  socjalnego  dla  osób,  które 
ukończyły  studia  wyższe  na  jednym  z  kierunków  określonych  w  art.  116  ust.  1  pkt.  3  określa 
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie specjalności 
przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych (Dz. U. z 2008 roku, 
Nr 27, poz. 158).

 znajomość przepisów prawnych, ze szczególnym uwzględnieniem  ustawy o pomocy społecznej, 
kodeksu  postępowania  administracyjnego  oraz  innych  przepisów  prawnych  z  zakresu  pomocy 
społecznej, 

 posiadanie  obywatelstwa  polskiego  z  zastrzeżeniem art.  11  ust.  2  i  3  ustawy  o  pracownikach 
samorządowych, 

 posiadanie nieposzlakowanej opinii,
 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
 niekaralność  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
 

Dodatkowe wymagania:

 umiejętność pracy w zespole,

 sumienność, rzetelność, dobra organizacja czasu pracy, terminowość,

 samodzielność, odpowiedzialność i dokładność w realizacji powierzonych zadań,

 umiejętność analizy dokumentów i sytuacji życiowej klientów pomocy społecznej,

 znajomość programów komputerowych: Microsoft Office lub LibreOffice, 



Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

• praca socjalna,
• sporządzanie wywiadów środowiskowych,
• dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,
• realizacja procedury „Niebieskie Karty”,
• udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania życiowych spraw osobom, 

które dzięki pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej 
sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami w realizacji tych zadań,

• pomoc  w  uzyskaniu  dla  osób  w  trudnej  sytuacji  życiowej  poradnictwa  dotyczącego  możliwości 
rozwiązywania  problemów  i  udzielania  pomocy  poprzez  właściwe  instytucje  państwowe, 
samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

• udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
• pobudzanie  społecznej  aktywności  i  inspirowanie  działań  samopomocowych  w  zaspokajaniu 

niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk lokalnych,
• współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii 

i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa,
• inicjowanie  nowych  form  pomocy  osobom  i  rodzinom  mającym  trudną  sytuację  życiową  oraz 

inspirowanie  powołania  instytucji  świadczących  usługi  służących  poprawie  sytuacji  takich  osób 
i rodzin,

• współuczestniczenie  w  inspirowaniu,  opracowaniu,  wdrażaniu  oraz  rozwijaniu  regionalnych 
i  lokalnych  programów  pomocy  społecznej,  ukierunkowanych  na  podniesienie  jakości  życia 
społeczności lokalnych,

• wykonywanie  innych  zadań  zleconych  przez  dyrektora  OPS  i  Kierownika  Sekcji  Pomocy 
Środowiskowej.

Warunki pracy na danym stanowisku:

 nawiązanie stosunku pracy: od zaraz
 forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony,
 wymiar czasu pracy: 1 etat,
 miejsce pracy –  Ośrodek Pomocy Społecznej we Wrześni ul. Fabryczna 14, 62 – 300 Września, 

teren Miasta i Gminy Września.

VIII Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) życiorys – curriculum vitae,
3) oświadczenie opatrzone własnoręcznym podpisem o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na 
stanowisko pracownika socjalnego w Ośrodku Pomocy Społecznej we Wrześni zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2016, nr 119, 
s.1)”.

IX Termin i miejsce składania dokumentów:
Wszystkie  wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy  złożyć  w  siedzibie  Ośrodka  Pomocy 

Społecznej  we  Wrześni  ul.  Fabryczna  14  (kancelaria)  w  zamkniętej  kopercie  z  dopiskiem  „Nabór 
na  stanowisko  pracownik  socjalny”  lub  przesłać  pocztą  na  adres  opswrz@wrzesnia.pl w  terminie 
do 31.10.2024 r. (decyduje data wpływu do Ośrodka Pomocy Społecznej we Wrześni).

Oferty  kandydatów,  które nie będą zawierały  wszystkich wymaganych dokumentów lub złożone 
po terminie nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. 

O  terminie  i  miejscu  rozmowy  kwalifikacyjnej  wybrani  kandydaci  zostaną  powiadomieni 
telefonicznie.

mailto:opswrz@wrzesnia.pl


Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotycząca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,  Administrator informuje, iż:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej we Wrześni, z siedzibą przy ul. Fabrycznej 14, 62-300 Września.

2. Inspektor Ochrony Danych
Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Ośrodka, a także przysługujących  
Pani/Panu uprawnień, może Pani/Pan skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych za pomocą adresu e – mail: iod@lesny.com.pl 

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe:

1.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22 kodeksu pracy i  w zakresie: imienia i nazwiska, 
imion  rodziców,  daty  urodzenia,  miejsca  zamieszkania,  adresu  do korespondencji,  wykształcenia  i przebiegu  dotychczasowego  zatrudnienia.  Podstawą 
przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj.  danych osobowych innych niż 
wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach.  Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 
ust. 1 lit. a) RODO),

3.w  celu  realizacji  uzasadnionego  interesu  administratora  w  zakresie  danych  pozyskanych  od  Pani/Pana  w  trakcie  procesu  rekrutacji  w  związku  ze  
sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku.  Podstawą przetwarzania tych danych jest 
nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa 
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5.w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, 
formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

 4. Prawa osób, których dane są przetwarzane

Zgodnie  z  RODO,  przysługuje Pani/Panu  prawo  żądania  dostępu  do  swoich  danych  osobowych oraz  otrzymania  ich  kopii,  prawo  żądania  ich 
sprostowania (poprawiania),  usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania swoich  danych  osobowych,  a także  prawo  do  przenoszenia  swoich  danych 
osobowych. W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. f RODO, wskazanych powyżej w pkt 3.

Powyższe żądania można przesłać na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1.w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej  rekrutacji,

2.w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez 
czas,  w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane,

3.w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od daty wyrażenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz  podmiotom przetwarzającym, które 
świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym te dane są powierzane.

7. Dobrowolność podania danych osobowych
W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia  
udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie
Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
można przesłać na adres wskazany w pkt 1.
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