Wrzesnia, 16.09.2024 r.
ZKP.1110.10.2024

OGLOSZENIE DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOYECZNEJ
WE WRZESNI

Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni zatrudni kandydata na stanowisko — pracownik
socjalny w petnym wymiarze czasu pracy

Niezbedne wymagania:

e wyksztatcenie:
zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.,,
poz. 901 ze zm.). Powolujgc sie na ww. przepis na stanowisko pracownika socjalnego moze
ubiegac sie osoba spetniajgca co najmniej jeden z podanych ponizej warunkéw:
1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2. ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
4. ukohczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéow na jednym z kierunkoéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Szczegotowy opis specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego dla osoéb, kiére
ukonczyly studia wyzsze na jednym z kierunkdw okredlonych w art. 116 ust. 1 pkt. 3 okresla
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 roku,
Nr 27, poz. 158).

e znajomos¢ przepisdw prawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy o pomocy spotecznej,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw prawnych z zakresu pomocy
spotecznej,

e posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Dodatkowe wymagania:

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e sumiennosé, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowosc¢,

e samodzielno$é, odpowiedzialnosé i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan,
e umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sytuaciji zyciowej klientdw pomocy spotecznej,

e znajomos¢ programéw komputerowych: Microsoft Office lub LibreOffice,



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

® praca socjalna,

® sporzgdzanie wywiadéw srodowiskowych,

® dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

® realizacja procedury ,Niebieskie Karty”,

® udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw osobom,
ktére dzieki pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudne;j
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji tych zadan,

® pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy poprzez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

® udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

® pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatanh samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk lokalnych,

® wspoipraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa,

® inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji swiadczgcych ustugi stuzgcych poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

® wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej, ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
spotecznosci lokalnych,

* wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora OPS i Kierownika Sekcji Pomocy
Srodowiskowe;.

Warunki pracy na danym stanowisku:

e nawigzanie stosunku pracy: od zaraz
e forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,
e wymiar czasu pracy: 1 etat,

e miejsce pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni ul. Fabryczna 14, 62 — 300 Wrzesnia,
teren Miasta i Gminy Wrzes$nia.

Vil Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) oswiadczenie opatrzone witasnorecznym podpisem o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej we Wrzesni zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2016, nr 119,
s.1)".

IX Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w siedzibie Os$rodka Pomocy
Spotecznej we Wrzesni ul. Fabryczna 14 (kancelaria) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko pracownik socjalny” lub przesta¢ pocztg na adres opswrz@wrzesnia.pl w terminie
do 31.10.2024 r. (decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej we Wrzesni).

Oferty kandydatéw, ktére nie bedg zawieraty wszystkich wymaganych dokumentéw lub ztozone
po terminie nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.



mailto:opswrz@wrzesnia.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych esobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej we Wrzesni, z siedziba przy ul. Fabrycznej 14, 62-300 Wrzesnia.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dzialania Osrodka, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych za pomocq adresu e — mail: iod@lesny.com.pl

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska,
imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawq
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO),

3.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest

nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5.w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa osob, ktorych dane sq przetwarzane
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich
sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do przenoszenia swoich danych

osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania
1.w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2.w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez
czas, w ktérym przepisy nakazuja nam przechowywac¢ dane,

3.w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.
6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreSlonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére
$wiadczq ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sq powierzane.

7. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych
W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.
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