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OGLOSZENIE DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

WE WRZESNI

Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni zatrudni kandydata na stanowisko — terapeuta

Niezbedne wymagania:

zajeciowy w Klubie Senior+ ,Wrzosowisko” w petnym wymiarze czasu pracy

wyksztatcenie:

- ukonczone studia wyzsze potwierdzone dyplomem na kierunku lub w specjalnosci terapia
zajeciowa, lub

- ukonczona szkota policealna publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publiczne;
i uzyskanie tytutu zawodowego terapeuty zajeciowego lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie terapeuty zajeciowego,

znajomos$¢ przepiséw prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Uchwaty nr 191 Rady Ministrow
z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+” na lata
2021 — 2025, ustawy o pomocy spotecznej,

znajomos$¢ programéw komputerowych: edytor tekstu (w ramach pakietu Microsoft Office lub
‘LibreOffice), przegladarka internetowa Google Chrome lub Firefox,

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

Dodatkowe wymagania:

znajomosc¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z terapig zajeciows,
umiejetno$¢ prowadzenia réznych form terapii zajeciowej, w tym z seniorami,
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodyscyplina,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

empatia, wrazliwo$¢ w zakresie identyfikowania potrzeb oséb starszych,
wysoka kultura osobista, dyskrecja,

kreatywnosc,

Osoba zaproszona na rozmowe kwalifikacyjna zobowigzana bedzie do:

zaprezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci w zakresie prac artystycznych oraz przedtozenie propozycji
prowadzenia zaje¢ w Klubie Senior+ ,Wrzosowisko”.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie zajec¢ terapeutycznych z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy
w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb uczestnikéw,
diagnozowanie potrzeb i problemdw seniorow,



® dokonywanie okresowej oceny efektow terapii i przygotowywanie wynikajgcej z oceny wnioskow,
® udzielanie wsparcia emocjonalnego osobom starszym i ich rodzinom,

® udziat w tworzeniu i realizacji programéw majgcych na celu usprawnienie podopiecznych,

® wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi ustugi na rzecz osob starszych,

® wykonywanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez Kierownika Klubu.

Warunki pracy na danym stanowisku:

e nawigzanie stosunku pracy: pazdziernik 2024 r.,

e forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,

e wymiar czasu pracy: 1 etat,

e miejsce pracy: Klub Senior+ ,Wrzosowisko”, ul. Batorego 8, 62 - 300 Wrzesnia.

VIIl Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) o$wiadczenie opatrzone wiasnorecznym podpisem o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko terapeuty zajeciowego w Klubie Senior+ ,\Wrzosowisko” zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

IX Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej
we Wrzeéni ul. Fabryczna 14 (kancelaria) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko
terapeuta zajeciowy Klubu Senior+ ,Wrzosowisko” lub przesta¢ poczta na adres opswrz@wrzesnia.pl
w terminie do 30.09.2024 r. (decyduje data wptywu do Os$rodka Pomocy Spotecznej we Wrzesni).

Oferty kandydatow, ktére nie bedg zawieraty wszystkich wymaganych dokumentéw lub ztozone
po terminie nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwtoki w Biuletynie Informaciji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej we Wrzeéni, na stronie internetowej oraz na na tablicy ogtoszen
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wrzes$ni.
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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca echrony danych osebowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni, z siedziba przy ul. Fabrycznej 14, 62-300 Wrzes$nia.

2. Inspektor Ochrony Danych
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Osrodka, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za pomoca adresu e — mail: iod@lesny.com.pl .

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska,
imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa

przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobbwych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzanid jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest
nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. f RODO),

5.w celu przeprowadzenia przysztych procesoéw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa osob, ktorych dane sq przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoeszenia swoich danych osobowych. W kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych
powyzej w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania
1.w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2.w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez
czas, w ktérym przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3.w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.
6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreSlonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore
Swiadcza ushugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sa powierzane.

7. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb z yzowany, w tym w formie profilowania.
9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przestac na adres wskazany w pkt 1.



